منشور اخلاقی کار در سالن های توليد شرکت سايپا آذين
ما کارکنان توليد شرکت سايپا آذين می دانیم که  از اصول اوليه کار در سالنهای توليد  رعايت نظم و انضباط کاری و نظافت شخصی و عمومی ميباشد. لذا رعايت کليه مسائل  ذيل  را سالن های تولید  وظيفه خود دانسته ؛ و در راستای اعتلای شرکت و سازمانمان کوشا بوده و اعتقادات زیر را داریم : 
1- ما اعتقاد داریم که باید محصولی با کیفیت تولید نموده تا در تمامی ایستگاه های کاری بعدی مورد تایید باشد و هیچگونه دوباره کاری ایجاد ننماید .
2- ما می دانیم شروع و پايان ساعات کاری مطابق ضوابط و ساعات کار تعيين شده از سوی کارگزينی بوده و تحت هيچ شرايطی (حتی زمان توقف خط) خط تولید را ترک نمی نماییم .
3- ما می دانیم هنگام ترک محل کار بايستی با هماهنگی سرکارگر و مسئول خود اقدام نماییم .
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4- ما می دانیم خوابيدن روی صندلی های آماده تحویل کار نامناسبی است و در حفظ صندلی های آماده تحویل در کل سالن و محوطه کوشا خواهیم بود  .
5- ما میدانیم.  خوردن غذا و تنقلات و تخمه  در داخل خطوط ، باعث بی نظمی و کثیفی شده و به هیچ عنوان این کار را انجام نمی دهیم .
6- ما می دانیم که قبل از رفتن به مرخصی باید برگ درخواست مرخصی را تکمیل نموده وبه تایید سر÷رست و رئیس خود برسانیم و مرخصی رفتن بدون هماهنگی را کار افراد غیر حرفه ای میدانیم .  .  
7-ما سرپرستان و سرکارگران ، همچنين پرسنل   خود را موظف به حفاظت از محدوده کاری و خطوط توليد می دانیم   .
8- ما اعتقاد داريم نظافت محل کار مهم  بوده وتلاش می نماييم محیطی تميز و عاری از هرگونه آلودگی داشته باشيم . 
9- ما می دانيم  نظافت رختکن ها و محوطه اطراف سالن اهميت دارد و در جهت حفظ آن کوشش خواهيم نمود .
10-ما پرسنل می دانیم  مي بايست سلسله مراتب را جهت انجام امور اداری و ديگر مسائل رعايت نمايیم .

11- ما می دانیم ، گرفتن مرخصی روزانه و ساعتی بيش از حد مجاز ممنوع ميباشد.و در نهایت باعث کسر کار میگردد و سعی می نماییم با حضور به موقع ؛ علاوه بر سود رسانیدن به خود ؛ همکارانمان را کمک نماییم .
12 – ما می دانیم حضور مان در روز هاي پنج شنبه وايام تعطيل توليدي ، الزامي بوده ودر صورت نياز به مرخصي باید با  مسئولين هماهنگي بعمل آوریم .در ضمن آگاه هستیم که یکی از شرکت ها تابعه گروه خودرو سازی سایپا بوده و جهت جلوگیری از توقف خط گروه سایپا خود را متعهد دانسته و تمام تلاش خود را جهت جلوگیری از توقفات خط انجام خواهیم داد .

13- ما می دانیم اگر شرکت  اصلی سایپا را بدلیل عدم رساندن صندلی متوقف کنیم ؛ مشمول جریمه های سنگین شده و به خود و سازمانمان ضرر رسانیده ایم، 
14- ما می دانیم خواندن روزنامه در خطوط توليد در زمان توليد ممنوع مي باشد.

15- ما می دانیم استفاده از کفش ايمنی و وسایل ایمنی  در خطوط توليدی الزامی مي باشد.

16- ما می دانیم کليه پرسنل مي بايست در حين انجام کار از لباس کامل سايپا  آذین  استفاده نمايند.

17- ما پرسنل می دانیم استفاده از کليه وسايل حفاظت شخصی ايمنی(گوشی، ماسک، دستکش ،عينک و...)متناسب با نوع کار الزامی ميباشد ودر این خصوص به تذکرات مسئولین توجه می نمائیم.
18- ما اعتقاد داریم داخل کمدهای ابزار مي بايست بسيار مرتب بوده و برچسب  اقلام داخل  کمدها نصب و ليست اقلام موجود بر روي درب كمد از سمت داخل نصب گردد.
19- ما اعتقاد داریم کليه پالتها مي بايست برچسب مخصوص قطعه داشته باشد و قرار دادن اقلام متفرقه داخل پالتها ممنوع مي باشد.

20- ما می دانیم که نصب دستورالعملهای کاري و ايمني کليه ايستگاه های کاری الزامی بوده و پرسنل و سرکارگران محترم ملزم به تميز نگاه داشتن آن ميباشند.

21- ما می دانیم, باید با روش صحیح تولید , محصولی را تولید نماییم تا خطوط بعدی را دچار مشکل ننماید و تمام تلاش خود را خواهیم نمود تا از ایجاد ضایعات و دوباره کاری خودداری نماییم .
22-ما می دانیم پرسنل باید  در حفظ و نگهداری و صرفه جويي در مصرف مواد و وسايل حفاظت فردی کوشا  باشند.

23-  ما می دانيم صحبت کردن بيش از حد  پرسنل در زمان توليد با موبايل کار درستی نيست و ممکن است به کيفيت محصول صدمه بزند
24-ما می دانیم جابجايی و اضافه نمودن کمدها (پرسنل توليدی و پشتيبانی)بدون هماهنگی مسئولين مربوطه انجام نمی شود و هر پرسنل تولیدی فقط مي تواند يك كمد لباس داشته باشد .

25-ما  پرسنل سازمان می دانیم صرفه جويی انرژی(آب-برق-هوای فشرده و ...) يعنی استفاده درست و منطقی از انرژی است .
26- ما می دانیم  نبايستي در هيچ نقطه سالن به صندلی ها  دست زده  . زيرا دست زدن به صندلی ها  بدون دستكش باعث بوجود آمدن ايراد  و آلودگی و دوباره کاری  ميگردد.

27- ما  پرسنل می دانیم عمليات توليدي مطابق با  اپريشن هاي انجام می شود وهرگونه تغيير در فرايند ميبايست بعد از اصلاح و تغيير در اپریشن   صورت بگبرد .
28- ما باید کانون های خطر محدوده کاری خود را شناسایی نموده  و در جهت جلوگیری از حوادث کوشا باشیم .

29- ما  پرسنل اضافه كار می دانیم باید   در زمان شروع كار خود را به سرپرست يا سرکارگر خط معرفي نمايیم .  
30- ما می دانیم پرسنلي كه بيش از سه روز غيبت غير موجه داشته اند حق ورود به خط را ندارند ومي بايست از كارگزيني برای شروع به كار مجدد مجوز كسب نمايند.
31-  ما می دانیم که کشيدن سيگار در داخل سالن های تولید علاوه بر آلوده کردن محیط ؛ خطر آفرین بوده و در هیچ شرایطی در داخل سالن های تولید و یا در نزدیک محصولات و مواد، سیگار نمی کشیم.
32-ما می دانیم و معتقدیم که اسرار شرکت با یستی محفوظ بماند و به هیچ وجه  این اسرار به خارج از شرکت نشت نکرده و انتشار نیابد.
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